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„Bildung und Integration sind Grundlagen für eine funktionierende 
Wirtschaft“  
Minister Althusmann bei Unternehmerfrühstück zum Thema 
Fachkräftemangel bei der LSH 
 

Seevetal, 22. Oktober 2019. Ursachen von Fachkräftemangel und wie Unternehmen 

ihm begegnen können – zu diesem Thema diskutierten namhafte Unternehmer aus 

der Region Lüneburg-Nordheide gemeinsam mit dem Niedersächsischen Minister für 

Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, Dr. Bernd Althusmann. Das 

Unternehmerfrühstück fand statt bei Milford Tea Buchholz einem Tochterunternehmen 

der Laurens Spethmann Holding (LSH), mit den Gastgebern Michael Spethmann, 

Aufsichtsratsvorsitzender und Gesellschafter der LSH, und deren 

Vorstandsvorsitzenden Lars Wagener. Geladen hatten der Wirtschaftsrat 

Niedersachsen, vor Ort vertreten durch Jörg A. Gerdes, Geschäftsführender 

Gesellschafter der CLAGE GmbH.  

 

Fachkräftemangel betreffe alle Unternehmen. Ursachen lägen unter anderem in einer 

sich wandelnden Beurteilung der „Work-Life-Balance“, in geburtenstarken 

Jahrgängen deren Menschen zunehmend in den Ruhestand gingen, sowie an der 

nahezu vollständigen Beschäftigung. Gleichzeitig besäßen in der Altersgruppe 

zwischen 18 bis 30 Jahren eine erhebliche Anzahl junger Menschen keinen Schul- 

oder Ausbildungsabschluss.  

 

Lösungsansätze fänden sich in der Aus- und Weiterbildung und in der Integration 

ausländischer Fachkräfte. Viele Unternehmen seien hierzu bereit, doch scheitere es 

häufig an Gesetzgebungen und an mangelhafter Abstimmung mit Behörden. Damit 

Integration in Deutschland gelingt, müsse der Staat die Integration in den 
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Unternehmen ermöglichen und vereinfachen. Zudem gelte es, die ungelernten 

Arbeitskräfte für Fachberufe zu qualifizieren.  

 

Bei Bildung und Integration beispielsweise setzt die OTG Zukunft durch Ausbildung 

(OTG ZdA) der LSH an, ein preisgekrönter Ausbildungsbetrieb, der in Buchholz an 

das OTG Lager- und Frachtkontor angeschlossen ist. Mit-Namensgeber ist das 

Schwesterunternehmen Ostfriesische Tee Gesellschaft (OTG), das größte 

Tochterunternehmen der LSH, das mit seinen Marken Meßmer, Milford und OnnO 

Behrends zu den führenden Teeanbietern Deutschlands gehört. Ziel von OTG ZdA ist 

es, jungen Menschen, die es auf dem ersten Arbeitsmarkt schwer haben, mit einer 

Ausbildung zum Fachlageristen unter besonders intensiver Förderung und Betreuung 

den Einstieg in die Berufswelt zu ermöglichen. Mit Erfolg – 95 Prozent der Absolventen 

finden eine Anstellung bei anderen Unternehmen oder werden von der LSH 

übernommen. 

 

„Bildung und Integration sind die Grundlage dafür, dass Wirtschaft in Deutschland 

auch in Zukunft funktioniert“, fasste Althusmann abschließend zusammen. 

  

Mehr Informationen unter www.lsh-ag.de 
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V. l. n. r.: Michael Spethmann, Aufsichtsratsvorsitzender und Gesellschafter der Laurens 
Spethmann Holding (LSH), Jörg A. Gerdes, Geschäftsführender Gesellschafter der 
CLAGE GmbH und Mitglied im Sektionsvorstand Lüneburg-Nordheide des 
Wirtschaftsrats Niedersachsen, Dr. Bernd Althusmann, Niedersächsischer Minister für 
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, Lars Wagener, Vorstandsvorsitzender der 
LSH 
 

 
Laurens Spethmann Holding 

Das Lebensmittelunternehmen Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG (LSH) ist ein 
unabhängiges, in vierter Generation geführtes Familienunternehmen mit Stammsitz in 
Seevetal bei Hamburg mit einem Umsatz von rund 480 Millionen Euro. Die 
Tochterunternehmen sind in Deutschland und europaweit in den Geschäftsbereichen Tee, 
Riegel, Süßstoffe und Cerealien aktiv. Mit der 1907 gegründeten Ostfriesischen Tee 
Gesellschaft (OTG) und dem mit 70 Prozent Anteil am Gesamtumsatz wichtigsten 
Geschäftsfeld Tee, ist die LSH in Deutschland führender Teeanbieter. So gehören die Marken 
Meßmer und Milford zu den meistverkauften Teesorten Deutschlands. Das Geschäftsfeld 
Cerealien wird gemeinsam mit der Nordgetreide betrieben, an der die LSH mit 50 Prozent 
beteiligt ist. Eine weitere Beteiligung hält die LSH an dem britischen Riegelproduzenten Halo 
Foods Ltd. Unter der Firmierung Nutrisun werden Süßstoffe und Riegel hergestellt und 
vertrieben. Die bekannte Süßstoffmarke Huxol ist ebenfalls Teil des Portfolios. Daneben sind 
die Unternehmen der LSH im Sektor der Handelsmarken aktiv und engagieren sich 
zunehmend in den Bereichen B2B und Außer-Haus-Markt. Der Auslandsanteil am 
Gesamtgeschäft beträgt 40 Prozent. Die LSH betreibt Tochtergesellschaften unter anderem 
in Russland, Österreich und Frankreich. Europaweit beschäftigen die Unternehmen aktuell 
unter dem Dach der LSH 1.490 Mitarbeiter, davon 1.250 in Deutschland. Die LSH verfügt über 
Standorte in Buchholz, Falkenhagen, Faulbach, Grettstadt, Hall, Hamburg, Le Puy, Lübeck, 
Moskau, New Port (Süd Wales), Norden, Seevetal und Überherrn. 
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Kontakt: 

MuthKomm 
Hopfensack 19 
20457 Hamburg 
Telefon: 040 307070720 
E-Mail: anika.nicolaudius@muthkomm.de 

 


