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Gemeinsam in die berufliche Zukunft 

Laurens Spethmann Holding begrüßt neue Auszubildend e 

 

Seevetal, 1. August 2019. Den neuen Ausbildungsbetrieb erkunden und erste 

Freundschaften zu den Mitazubis schließen – in mehreren Einführungstagen erleben 

die jungen Neuankömmlinge bei der Laurens Spethmann Holding (LSH) den Auftakt 

zu einer spannenden Reise in ihre berufliche Zukunft. Insgesamt 22 junge Menschen 

starten am 1. August ihre Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung bei 

Tochterunternehmen des Familienunternehmens mit Sitz in Seevetal.  

 

Die Ostfriesische Tee Gesellschaft (OTG) begrüßt vier Auszubildende als 

Industriekaufmann/-kauffrau sowie zwei Jugendliche zur Ausbildung 

beziehungsweise Einstiegsqualifizierung (EQJ) im Gastgewerbe. Bei Milford Tea 

Buchholz fangen zwei angehende Industriemechaniker an, und die OTG Zukunft 

durch Ausbildung in Buchholz heißt acht Auszubildende zum Fachlageristen sowie 

einen Jugendlichen für die Einstiegsqualifizierung in ebendiesem Beruf willkommen. 

OTG Zukunft durch Ausbildung ist ein preisgekrönter Ausbildungsbetrieb, mit dem 

sich die LSH bereits seit 2004 erfolgreich für die qualifizierte Ausbildung junger 

Menschen einsetzt. Erstmals nehmen in diesem Jahr zudem neue Auszubildende des 

OTG Lager- und Frachtkontor Süd (OLF Süd) im unterfränkischen Grettstadt an den 

Einführungstagen in Norddeutschland teil. Bei der LSH-Tochter beginnen fünf 

angehende Fachlageristen ihre Ausbildung. 

 

Trotz der derzeitigen Arbeitsmarktsituation, in der händeringend Fachkräfte-

Nachwuchs gesucht wird, ist es der LSH gelungen wieder qualifizierte Kandidaten zu 

gewinnen. Die LSH-Tochterunternehmen genießen als Ausbildungsbetriebe einen 

guten Ruf in der jeweiligen Region und werden von Mitarbeitern und ehemaligen 

Auszubildenden regelmäßig weiterempfohlen. Dies liegt auch an der familiären und 
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werteorientierten Unternehmenskultur. Teamgeist, Eigeninitiative und Verantwortung 

werden bei der LSH großgeschrieben und hierfür sollen bereits die Einführungstage 

den Grundstein legen: So haben die Neuankömmlinge Gelegenheit, Schritt für Schritt 

zunächst in kleinen Gruppen ihre direkten Mitazubis sowie ihren eigenen 

Ausbildungsbetrieb kennenzulernen. Am Standort Buchholz erhalten sie alle 

gemeinsam einen Einblick in die komplexe Unternehmensstruktur, in der die LSH als 

Mutterunternehmen der einzelnen ausbildenden Unternehmen fungiert. Zudem 

stehen gemeinsame Aktionen und Gruppenaufgaben, ein Grillfest sowie eine Tee-

Schulung im Meßmer Momentum in der Hamburger HafenCity auf dem vielfältigen 

Programm. Traditionell unterstützten wieder Auszubildende der OTG die Organisation 

der Einführungstage und brachten Erfahrungen aus ihrer eigenen Anfangszeit ein. So 

erwarten die jungen Menschen beste Voraussetzungen für einen guten Start in ihre 

berufliche Zukunft. 

 

Mehr Informationen unter www.lsh-ag.de 

 

Laurens Spethmann Holding  

Das Lebensmittelunternehmen Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG (LSH) ist ein 
unabhängiges, in vierter Generation geführtes Familienunternehmen mit Stammsitz in 
Seevetal bei Hamburg mit einem Umsatz von rund 480 Millionen Euro. Die 
Tochterunternehmen sind in Deutschland und europaweit in den Geschäftsbereichen Tee, 
Riegel, Süßstoffe und Cerealien aktiv. Mit der 1907 gegründeten Ostfriesischen Tee 
Gesellschaft (OTG) und dem mit 70 Prozent Anteil am Gesamtumsatz wichtigsten 
Geschäftsfeld Tee, ist die LSH in Deutschland führender Teeanbieter. So gehören die Marken 
Meßmer und Milford zu den meistverkauften Teesorten Deutschlands. Das Geschäftsfeld 
Cerealien wird gemeinsam mit der Nordgetreide betrieben, an der die LSH mit 50 Prozent 
beteiligt ist. Eine weitere Beteiligung hält die LSH an dem britischen Riegelproduzenten Halo 
Foods Ltd. Unter der Firmierung Nutrisun werden Süßstoffe und Riegel hergestellt und 
vertrieben. Die bekannte Süßstoffmarke Huxol ist ebenfalls Teil des Portfolios. Daneben sind 
die Unternehmen der LSH im Sektor der Handelsmarken aktiv und engagieren sich 
zunehmend in den Bereichen B2B und Außer-Haus-Markt. Der Auslandsanteil am 
Gesamtgeschäft beträgt 40 Prozent. Die LSH betreibt Tochtergesellschaften unter anderem 
in Russland, Österreich und Frankreich. Europaweit beschäftigen die Unternehmen aktuell 
unter dem Dach der LSH 1.490 Mitarbeiter, davon 1.250 in Deutschland. Die LSH verfügt über 



 

 

3

Standorte in Buchholz, Falkenhagen, Faulbach, Grettstadt, Hall, Hamburg, Le Puy, Lübeck, 
Moskau, New Port (Süd Wales), Norden, Seevetal und Überherrn. 

 

Kontakt: 

MuthKomm 
Hopfensack 19 
20457 Hamburg 
Telefon: 040 307070720 
E-Mail: anika.nicolaudius@muthkomm.de 

 


