
 

 

13 junge Menschen starten in ihre berufliche Zukunf t 

Laurens Spethmann Holding begrüßt die neuen Auszubildenden 

Seevetal, 3. August 2020. Für 13 junge Menschen beg innt heute die Ausbildung bei den 

Tochtergesellschaften der Laurens Spethmann Holding  (LSH) an den Standorten 

Seevetal und Buchholz (Nordheide). Trotz der aktuel len Einschränkungen aufgrund der 

Covid-19-Pandemie können die Berufseinsteiger die U nternehmen während der 

Orientierungstage kennenlernen, sich in familiärer Atmosphäre orientieren und auf die 

kommende Zeit vorbereiten.  

 
Die Ostfriesische Tee Gesellschaft (OTG) begrüßt zwei Auszubildende als 

Industriekaufmann/-kauffrau, zwei Studierende, die im Fach Betriebswirtschaftslehre (VWA) 

ein duales Studium absolvieren, sowie in Zusammenarbeit mit der Nordakademie einen 

dualen Studenten im Studienfach Wirtschaftsinformatik. Bei Milford Tea in Buchholz lernen 

zwei Auszubildende ab sofort den Beruf des Industriemechanikers. Zudem beginnen sechs 

junge Menschen ihren Weg in den Beruf des Fachlageristen in der OTG Zukunft durch 

Ausbildung. 

 

Für Auszubildende und auch für viele Betriebe bringt dieses Jahr einige Herausforderungen 

mit sich. So können die Einführungstage, die den Auszubildenden den Einstieg bei den 

Unternehmen der LSH erleichtern sollen, aufgrund der Kontaktbeschränkungen nur dezentral 

in den einzelnen Standorten der OTG, OTG Zukunft durch Ausbildung und Milford Tea 

durchgeführt werden. Dennoch ist es gelungen, ein attraktives Einführungsprogramm zu 

entwickeln: So lernen die Berufsanfänger während der ersten Tage unter anderem weitere 

Auszubildende, wichtige Ansprechpartner und die Unternehmensstruktur kennen, orientieren 

sich mit Rallyes spielerisch im Gebäude und am Standort, lernen wichtige Grundlagen der 

Arbeitssicherheit und tauchen ein in die Welt der Produkte der LSH-Geschäftsfelder. 

Gemeinsam wird so die Grundlage für einen guten Start gelegt und alle Azubis können sich 

bereits inhaltlich auf die kommende Zeit vorbereiten. Die geplanten gemeinsamen 

Veranstaltungen mit allen neuen Auszubildenden der verschiedenen Standorte werden zu 

gegebener Zeit nachgeholt. Unter anderem werden die Berufseinsteiger dann die Gelegenheit 

bekommen, sich bei verschiedenen Veranstaltungen untereinander kennenzulernen sowie die 



 

 

Produktion in Buchholz zu besichtigen. Und auch eine Teeschulung im Meßmer Momentum 

in der Hamburger HafenCity ist geplant.  

 

Trotz der nach wie vor angespannten Lage konnte die LSH alle vorgesehenen 

Ausbildungsplätze und Stellen für dual Studierende zur Verfügung stellen. In der Zentrale der 

OTG in Seevetal bei Hamburg sowie bei Milford Tea in Buchholz konnten zudem alle 

Ausbildungsplätze besetzt werden, in der OTG Zukunft durch Ausbildung wurden dreiviertel 

der Plätze besetzt. Besonders reges Interesse gab es in diesem Jahr an den kaufmännischen 

Ausbildungsberufen und Studiengängen – die Anzahl der Bewerbungen für diesen 

Ausbildungsweg ist merkbar gestiegen. Die Laurens Spethmann Holding freut sich über das 

große Interesse an den Ausbildungsangeboten und wünscht allen Azubis einen guten Start in 

eine gemeinsame berufliche Zukunft. 

 

Laurens Spethmann Holding  

Das Lebensmittelunternehmen Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG (LSH) ist ein 
unabhängiges, in vierter Generation geführtes Familienunternehmen mit Stammsitz in 
Seevetal bei Hamburg mit einem Umsatz von rund 480 Millionen Euro. Die 
Tochterunternehmen sind in Deutschland und europaweit in den Geschäftsbereichen Tee, 
Riegel, Süßstoffe, Cerealien, Nüsse und Trockenfrüchte aktiv. Mit der 1907 gegründeten 
Ostfriesischen Tee Gesellschaft (OTG) und dem mit 70 Prozent Anteil am Gesamtumsatz 
wichtigsten Geschäftsfeld Tee, ist die LSH in Deutschland führender Teeanbieter. So gehören 
die Marken Meßmer und Milford zu den meistverkauften Teesorten Deutschlands. Das 
Geschäftsfeld Cerealien wird gemeinsam mit der Nordgetreide betrieben, an der die LSH mit 
50 Prozent beteiligt ist. Weitere Beteiligungen hält die LSH an dem britischen 
Riegelproduzenten Halo Foods Ltd. sowie an der Hamburger Nuss- und 
Trockenfrüchtespezialisten Fruitwork Beteiligungsgesellschaft mbH, dessen bekannteste 
Tochter die Firma Nutwork ist. Unter der Firmierung Nutrisun werden Süßstoffe und Riegel 
hergestellt und vertrieben. Die bekannte Süßstoffmarke Huxol ist ebenfalls Teil des Portfolios. 
Daneben sind die Unternehmen der LSH im Sektor der Handelsmarken aktiv und engagieren 
sich zunehmend in den Bereichen B2B und Außer-Haus-Markt. Der Auslandsanteil am 
Gesamtgeschäft beträgt 40 Prozent. Die LSH betreibt Tochtergesellschaften unter anderem 
in Russland, Österreich und Frankreich. Europaweit beschäftigen die Unternehmen aktuell 
unter dem Dach der LSH 1.490 Mitarbeiter davon 1.250 in Deutschland. Die LSH verfügt über 
Standorte in Buchholz, Falkenhagen, Faulbach, Grettstadt, Hall, Hamburg, Le Puy, Lübeck, 
Moskau, New Port (Süd Wales), Norden, Seevetal und Überherrn. 

Mehr Informationen unter www.lsh-ag.de 
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