
Gesunder Genuss für ein  
gesundes Leben

Gesunder Genuss  
für ein gesundes Leben …

„Tradition und Innovation sind die Grundlagen unseres  
Unternehmens. Darauf richten wir unser Handeln aus.  
Wir wollen mit sicheren und qualitativ hochwertigen Produkten 
den Menschen täglich ein Stück Freude, Entspannung und  
Wohlbefinden bieten. Dabei stützen wir uns auf fünf Prinzipien: 

n	� Wir sind ein Familienunternehmen,  
das auf Menschen vertraut – in einer häufig  
unpersönlichen Welt.

n 	�Wir alle gestalten unser Unternehmen mit  
gegenseitigem Vertrauen, hohem persönlichen Einsatz  
und Verantwortungsbewusstsein.

n	� Wir nutzen unsere Erfahrungen und haben Mut  
zu Veränderungen.

n	� Uns ist bewusst, dass unsere Kunden über unseren  
Unternehmenserfolg entscheiden.

n	� Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche und streben  
nach Transparenz und Klarheit. 

Mit Verantwortung für uns, die Gesellschaft und die Welt  
in der wir leben, maximieren wir Marktstellung, Kundennutzen  
und Innovationskraft, um Unabhängigkeit und Gesundheit  
unseres Familienunternehmens zu bewahren.“
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Auf einen Blick

Firmensitz 	� Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG 
Am Bauhof 13–15 
21218 Seevetal (bei Hamburg), Deutschland 

Aufsichtsrat 	� Achim Schwanitz (Vorsitzender) 
Dr. Helmut Lanzo Müller-Osten 
Lambert Leisewitz

Vorstand 	� Jochen Spethmann (Vorsitzender) – 
Strategie, Vertrieb, Marketing, QS,  
Warenwirtschaft, CI, PR 

	� Michael Spethmann – Finanzen, Recht,  
Informationstechnik, Produktion Tee

	� Andreas Buß – Personal, Logistik,  
Produktion Riegel, Süßstoffe und Cerealien
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Jochen Spethmann                      Michael Spethmann                  Andreas Buß

Vorstand (v. l. n. r.): Michael Spethmann, Jochen Spethmann, Andreas Buß

LAURENS SPETHMANN HOLDING  
AKTIENGESELLSCHAFT & CO. KG

Am Bauhof 13–15 · 21218 Seevetal · Deutschland 
Telefon: +49 (0) 4105 / 504-0 · Fax: +49 (0) 4105 / 624-0 

E-Mail: info @ LSH-AG.de
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Ausbildung  
und  
Karriere

�Für die LSH ist eine der wesentlichen Voraussetzungen  
künftigen Erfolgs bestmögliche und hochmotivierte Mitarbeiter zu 
gewinnen und zu halten. 

Das traditionsreiche und innovative Familienunternehmen  
bietet vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen Entfaltung.

Standorte und 
Tochtergesellschaften

TEE
n	� OSTFRIESISCHE TEE GESELLSCHAFT 

LAURENS SPETHMANN GMBH & CO. KG
n	 ZAO MILFORD
n	 MILFORD TEE AUSTRIA
n	 PAGÈS S.A.S.
n	 LABORATOIRE DU VELAY S.A.
n	 ONNO BEHRENDS GMBH & CO. KG
n	 MILFORD TEA GMBH & CO. KG
n	 KRÄUTERHAUS WILD GMBH & CO. KG
n	 MILFORD YILDIZ (65 % BETEILIGUNG)

RIEGEL UND SÜSSSTOFFE
n	 NUTRISUN GMBH & CO. KG
n	 MEDIN GMBH & CO. KG

CEREALIEN
n	� NORDGETREIDE GMBH & CO. KG  

(50 % BETEILIGUNG)

LAGER
n	� OTG LAGER- UND FRACHTKONTOR  

GMBH & CO. KG

Mitarbeiter 	� Deutschland: ca. 1.100  
International: ca. 230

Umsatz 2010	� 520 Millionen Euro (Auslandsanteil 40 Prozent)

Geschäftsfelder	 Tee (Meßmer, MILFORD, OnnO Behrends,  
und Marken 	� PAGÈS, Obaçay, Marco Polo, Grosch)

	� Riegel (Sunfield), Süßstoffe (HUXOL), Cerealien

	� Handelsmarken

Firmensitz  
Seevetal



IM FOKUS:  
DER BESSERE KUNDENNUTZEN

Das Erkennen neuer Herausforderungen und die Fähigkeit, 
den  Kunden schnellere und bessere Lösungen zu erarbeiten 
als andere sind entscheidende Elemente des Erfolgskurses. 
Die Unternehmen der Gruppe sind europaweit in den Geschäfts
bereichen Tee, Riegel, Süßstoffe und Cerealien aktiv. Die 
Marken Meßmer und MILFORD gehören zu den meistverkauften 
Teesorten  Deutschlands. Der Auslandsanteil am Gesamtgeschäft 
beträgt inzwischen mehr als 40 Prozent.

Geschäftsfelder

Tee
Das Teegeschäft, traditionell die stärkste 
Sparte bei der LSH, trägt 75 Prozent zum 
Gesamtumsatz bei. Höchste Qualität und 
außergewöhnliche Teekompositionen 
versprechen dem Tee-Kenner wie dem 
Tee-Neuling besonderen, vielseitigen 
Genuss. Die Ostfriesische Tee Gesell- 
schaft – das Traditionsunternehmen der 
Laurens Spethmann Holding – zählt mit  
Erfahrung, starken Konzepten und den 
großen Marken Meßmer, MILFORD und 
OnnO Behrends zu den führenden 
Anbietern im deutschen Teemarkt. 

Riegel und Süßstoffe
Diesen Geschäftsbereich repräsentiert  
die Tochtergesellschaft Nutrisun.  
Das Unternehmen agiert europaweit und 
führt neben dem Handels- und Industrie
geschäft mit den Marken HUXOL und 
Sunfield erfolgreich ein eigenes Marken
geschäft. HUXOL hat sich dabei zum 
Spezialisten für Süßstoffe entwickelt. 
Innovative Verpackungskonzepte mit einem 
attraktiven Design für Süßstoffspender  
und -flaschen zu einem hervorragenden 
Preis-Leistungs-Verhältnis machen den 
nationalen und internationalen Erfolg  
dieser Marke aus.

Cerealien
Das Geschäftsfeld Cerealien betreibt  
die LSH über die Nordgetreide in Lübeck,  
an der die LSH mit 50 Prozent beteiligt ist. 
Nordgetreide betreibt eine Cerealien
produktion für Handelsmarken und 
Industriekunden.

Handelsmarken
Unternehmen der LSH sind im wachsen
den Sektor der Handelsmarken aktiv.  
Mit hoher Flexibilität in der Produktion  
und mit speziellen Abteilungen erhalten 
Kunden Angebote, die optimal auf ihre 
individuellen Bedürfnisse und Bedingungen 
zugeschnitten sind – in Geschmack und 
Ausstattung.

Am Anfang stand ein  
mächtiger Gedanke

1907 gründete der Kaufmann Laurens Nikolaus 
Carl Janssen zunächst im ostfriesischen Leer 
ein eigenes Unternehmen: Die Ostfriesische 

Tee Gesellschaft (OTG), die noch im selben Jahr in die Hansestadt 
Hamburg zog. Sein Geschäftsmodell: Ostfriesische Teemischungen 
auch über Ostfrieslands Grenzen hinaus anzubieten. Anfang der 
50er Jahre übernimmt sein Enkel, Laurens Spethmann, die Aufgabe 
das Unternehmen – zielstrebig wie sein Großvater  – erfolgreich 
weiterzuführen.

Auf dem Weg an die Spitze

Gemeinsam bauen Laurens und Marianne Spethmann die Ost-
friesische Tee Gesellschaft zu einem national und international 
erfolgreichen Tee-Anbieter auf. Im Jahr 1996 legen sie die 
Verantwortung für das Familienunternehmen in die Hände 
der Folgegeneration. Laurens Spethmann fördert heute 
mit der Laurens H. C. Spethmann Stiftung 
Projekte in der Kinder- und Jugendhilfe, der Alten-
hilfe und des öffentlichen Gesundheitswesens.

Menschen machen den  
Unterschied

Durch Umstrukturierung und Expansion etabliert sich 1996 die 
Laurens Spethmann Holding (LSH) als Finanz- und Management
gesellschaft. Die europaweit agierende Gruppe mit 1.300 Mit
arbeitern ist in der Ära der Globalisierung nicht mehr wie ein 
Familienunternehmen in früheren Zeiten zu führen. Aber in dessen 
Geist. Entscheidend für den Unternehmenserfolg bleiben dabei die 
Menschen und ihre Fähigkeiten. 
Auch die vierte Generation setzt 
und vertraut auf Mitarbeiter mit 
Selbstverantwortung und Ergeb-
nisorientierung.

Die Geschwister Jochen,  
Laureen und Michael Spethmann

Meßmer  
MOMENTUM: 
TeeLounge und 

Terrasse mit Blick 
auf die Ham-

burger  
HafenCity 

Marianne und  
Laurens Spethmann

Laurens Janssen

Individuelle  
Gastronomiekonzepte

Kunden aus Gastronomie, Hotellerie und 
Catering bietet die LSH eine breite Pro-
duktauswahl vom erlesenen Blatt-Tee über 
innovative Kräuter- und Früchtetee-Spe
zialitäten bis hin zu modernen Süßstoff-

Produkten. Ein ausgefeiltes Service- und Dienstleistungspaket, 
einfache Lieferabwicklung und hochwertige Präsentations-Sys
teme  unterstützen die Partner in der Vermarktung der Produkte. 
Somit bietet die LSH ein umfassendes Leistungsspektrum aus 
einer Hand.

Mit Ideen Überzeugen

Die LSH und ihre Tochtergesellschaften konzipieren zukunfts
weisende Vertriebs-, Produkt- und Verpackungskonzepte. Kunden 
wollen umworben werden. Mit Ideen am Point of Sale, mit bester 
Qualität oder attraktiven Marken-Erlebniswelten wie beispielswei-
se dem Meßmer MOMENTUM: Ein inspirierender Ort der Teekre-
ation in der Hamburger HafenCity, der Verbrauchern einzigartige 
Einblicke in die Welt des Tees und der Marke gibt. Mehr unter: 
www.messmer-momentum.de.
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